Aus:"Zukunft der Zusatzversorgung" .
Bericht vom 14.08.2000 = ° Anlage !

Das Abschnittsdeckungsverfahren erméglicht es, die 6ffentlichen Arbeitgeber begrenzt auf
den im laufenden Deckungsabschnitt erforderlichen Finanzierungsbedarf und damit die
Haushalte nur soweit als aktuell nétig zu belasten. Es kann jedoch — wie zum Ende des
vergangenen Deckungsabschnitts geschehen - mangels einer langerfristig stabilisierenden
Kapitalbildung zu gréeren Schwankungen in der Hohe des Umilagesatzes kommen, wenn
die zu erwartenden Ausgaben in relativ kurzer Zeit Giberdurchschnittlich ansteigen oder die
tatséchlichen Einnahmen hinter den erwarteten deutlich zuriickbieiben.

2.2 Die Solidargemeinschaft

Eine wesentliche Grundlage des Finanzierungssystems ist die Solidargemeinschaft der
Beteiligten. Diese zeichnet sich dadurch aus, dass die bestehenden Verpflichtungen von
allen Beteiligten gemeinsam getragen werden, so dass ein Ausgleich der einzelnen
Risiken und damit verbunden eine "Umverteilung” Uber die- Teilbestinde hinweg
stattfindet.

Das Solidarprinzip basiert auf der Annahme, dass sich diese Umverteilungswirkungen
aufgrund der grundsétzlich gleichen Risikostruktur der Teilbestdnde im Laufe der Zeit
ausgleichen werden. Dies gilt fiir die zufallsbedingten Risiken wie Erwerbsunfahigkeit, Tod
und Lebenserwartung der Leistungsbezieher. Was Bestandsveranderungen durch
Personalabbau, Ausgliederungen oder allgemeine UmstrukturierungsmaRnahmen angeht,
wird dieser Ausgleich allerdings nicht immer stattfinden.

Gegeniiberstellung von

Anstaltsleistungen und Umlageaufkommen im Jahre 1999 nach Arbeitgebergruppen

- Abrechnungsverband West -

Arbeitgebergruppe Anstalisleistungen Umlageautkommen Differenz
UV-Ant. Anteil absolut Anteil [} UA - UV-Ant.
Mio DM Mio DM Mio DM
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5
Spalte 3 - Spalte 1
Bund und Bundeswehr 1.047,40, 19,0% 602,191 10,0%
- Bund 265,53 4,8% 242,90 4,0%
- Bundeswehr 781,87 14,2% 359,29 6,0% x
Lander 2.260,99 41.1% 2.262,24| 376%
Kommunale Arbeitgeber 748,56 13,6% 849,371 14,1%
Sonstige Arbeitgeber 1.109,51) 20,2% 1.782,82| 29.6%
SV-Trager 324,25 5,9% 522,03 8,7%
nicht zuordenbar 14,75 0,3% -
Gesamt 5.505,46! 100,0% 6.018,65/ 100,0%

UV = aus der Umlage finanzierter Anteil, abziiglich durch Beitrage gedeckter Anteil
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