Warten ohne Ende

Uber zwei neuere Urteile des BGH vom 25. Januar 2017, Az. u.a. IV ZR 409/15 ist kri-
tisch zu berichten. Gegenstand der Klage war die Frage, ob fur die sogenannten ren-
tenfernen Jahrgange (Geburtsjahrgange 1947 und jinger) die mit Tarifvertrag vom 30.
Mai 2011 beschlossene Neuregelung und deren Umsetzung in die Satzung der VBL
rechtmalig war. Darliber hinaus wurde aber verlangt, dass das Gericht schon be-
stimmt, wie die Neuregelung vorzunehmen ist bzw. auch eine Dynamik der Startgut-
schrift (Anwartschaftsberechnung zum 31.12.2001) bis zur Verrentung zu bestimmen.

Der BGH hat sich, wie die Vorinstanzen, geweigert, hier konkrete Anordnungen zu
treffen oder schon die Dynamik der Anwartschaft bis zur Rente festzulegen. Vielmehr
wurde, wie zuvor auch schon vom OLG Karlsruhe, nur wiederum ausgesprochen, dass
der Wert der Startgutschrift nicht verbindlich festgelegt sei. Bereits das OLG hatte ge-
meint, dass ,den Tarifvertragsparteien (erneut) Gelegenheit zu geben sei, eine Lésung
zu suchen, die die strukturellen Méngel beseitige. Eine gerichtlich gestaltende Rege-
lung des Ubergangsrechts sei - noch - nicht geboten.*

Die einzelne Héhe des Anspruches, auch beim Rentner, bleibe offen. Der BGH meint,
dass die gerichtliche Durchsetzung des materiellen Rechts nicht unzumutbar verkiirzt
wird. Der Justizgewahrungsanspruch einerseits und die Tarifautonomie andererseits
waren gegeneinander abzuwégen und dem Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum
der Tarifvertragsparteien sei derzeit noch ein hdheres Gewicht beizumessen. Der An-
spruch auf effektiven Rechtsschutz gebietet derzeit noch keine gerichtliche Uber-
gangsregelung.

Auch soweit in dem Verfahren beanstandet wurde, dass die gesetzliche Rente nach
einem fiktiven Wert aus 45 Jahren Pflichtversicherungszeit - auch bei Frauen - von der
Gesamtversorgung abgezogen wird (Naherungsverfahren) wird diese Frage nicht ge-
pruft, weil es angeblich nicht mehr darauf ankommt, wenn die Startgutschrift ohnehin
unwirksam ist. Der BGH l&sst daher die weiteren Kritikpunkte an dem Umstellungs-
recht des Jahres 2001 ungeprft.

Die Entscheidung sorgt fir eine weitere Verschleppung und eine Verhinderung eines
wirksamen Rechtsschutzes gegen nachteilige Satzungsanderungen, die auf Tarifrecht
beruhen. Im Ergebnis ist es unertraglich, wenn nach mehr als 15 Jahren hinsichtlich
einer Neuregelung aus dem Jahre 2001 eine verbindliche Regelung immer noch nicht
getroffen ist. Die Tarifvertragsparteien wollen hiertiber im April 2017 erneut verhan-
deln.

Der VSZ e.V. hélt ein derartiges verzogertes Vorgehen fur unzuladssig und unterstiitzt
eine entsprechende Verfassungsbeschwerde, mit der geltend gemacht wird, dass ein
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wirksamer Rechtsschutz geboten sei und eine Zwischenregelung zumindest vom Ge-

richt hatte getroffen werden mussen, um die berechtigten Anspriiche der Versicherten,
die sich schon in Rente befinden, zu sichern.

Notfalls muss auch der Weg zu internationalen Gerichten beschritten werden, um ei-
nen derartigen Missstand abzuhelfen und einen wirksamen Rechtsschutz zu gewahr-
leisten. Rechtsschutz nach dem Tod eines Rentners niitzt diesem nichts mehr.

Lineburg, den 30. Marz 2017 RA. B. Mathies
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