Informationen zum Zusatzversorgungs-Recht 05/2013

1. Startqutschrift noch anfechtbar, da Rechtsmittelbelehrung unzureichend

Fir aktive Arbeitnehmer und fiir Rentner bedeutsam ist die Frage, ob sie gegen die Anwart-
schaftsberechnung ihrer Rentenanwartschaft fiir die Zusatzversorgungsrente (Startgutschrift)
auch noch vorgehen kénnen, obwohl sie beispielsweise 2002 oder 2003 gegen die Berech-
nungen, die sie liber den Arbeitgeber erhalten haben, keine Beanstandung eingelegt und kei-
ne Klage erhoben haben. Dieselbe Problematik stellt sich auch bei der jetzigen Mitteilung zur
"Uberpriifung der Startgutschrift" bzw. bei den Neuberechnungen der anderen ZVK's. Auch
hier ware, wenn eine Rechtsmittelbelehrung erfolgt ist, gegebenenfalls eine Beanstandungs-
frist von sechs Monaten einzuhalten gewesen.

Das Oberlandesgericht Karlsruhe hat in seinem Urteil vom 01. Mé&rz 2007, Az. - 12 U 40/06 -
u.a., entschieden, dass die Nichteinhaltung der Beanstandungsfrist von sechs Monaten bzw.
der entsprechenden Klagfrist gegeniiber der Startgutschrift unschadlich ist, denn auch noch
im Rahmen der Klage gegen die Verrentungsmitteilung oder gegen eine spétere Erhohungs-
mitteilung kann in vollem Umfange vorgegangen werden durch eine entsprechende Klage. Die
Versdumung der Ausschlussfrist fiir Beanstandungen / Klagen gegen die Startgutschrift zum
31.12.2001 ist daher folgenlos. Die Rechtsmittelbelehrung unter der Startgutschrift gentgt
nicht den strengen Anforderungen des Versicherungsvertragsgesetzes.

Ob diese Rechtsprechung des OLG Karlsruhe auch gegentber neueren Mitteilungen der VBL
und anderer ZVK's gilt, ist zwar grundsatzlich fraglich, jedoch kann zun&chst - bis zu einem
gegenteiligen Urteil - hiervon ausgegangen werden.

Ergebnis: Es kann auch jetzt noch jederzeit gegen jede neue Mitteilung der Zusatzversor-
gungskassen (ZVK) vor oder nach der Verrentung geklagt werden! Soweit allerdings bei man-
chen Zusatzversorgungskassen gegen die Verrentungsmitteilung zunéchst binnen eines Mo-
nats ein Einspruch einzulegen ist, sollte diese Frist fiir den Einspruch auch gewahrt werden.

2. Stand Prozesse Startqutschrift rentenfern (Jahrgang 1947 und jiinger sowie Tarifgebiet Ost)

Fir die Beschiftigten, die zu den rentenfernen Jahrgangen zahlen, also in der Regel fur
diejenigen, die am 01.01.2002 das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (Geburtsjahr-
gang 1947 und jiinger), hat das OLG Karlsruhe in seinem Urteil vom 24.11.2005 zum Az. - 12
U 102/04 - entschieden, dass die Umstellung des Satzungsrechtes, hier bei der VBL, gegen
héherrangiges Recht verstdRt, in die erdiente Anwartschaft der rentenfernen Versicherten zu
tief eingreift und somit die Berechnung der Anwartschaft (Startgutschrift) unverbindlich
ist. Die Tarifpartner hitten die Besitzstdnde neu auszugestalten. Dieses Urteil wurde durch
den Bundesgerichtshof (BGH) unter dem 14.11.2007 bestdtigt. DemgeméaR sind die
Startqutschriften fiir die ehemals "rentenfernen” Jahrgénge unwirksam!

Der BGH hat jedoch bei seinen Entscheidungen zu den Startgutschriften fur rentenferne Jahr-
gange auch den MiRstand gebilligt, dass die alten Mindestversorgungsrenten im Rahmen der
Umstellung abgeschafft wurden.



Ob dies wirklich so richtig ist, erscheint zweifelhaft. Im Rahmen der neuen Prozesswelle ge-
gen die Neuberechnung / Uberpriifungsmitteilung zur Startgutschrift wird auch dieser Punkt
erneut zu Uberpriifen sein. Der Unterzeichnende ist der Ansicht, dass eine Mindestversor-
gungsrente dem Eigentumsschutz unterliegt, gerade weil es diesbeziiglich keinen Abfall auf
einen niedrigeren Betrag mehr geben kann.

Zudem ist in zahlreichen Versorgungsausgleichs-Verfahren diese Mindestversorgungsrente
der Ausgleichsberechnung zugrunde gelegt worden, gerade weil diese Mindestversorgungs-
rente unverfallbar war. Insoweit wére es widerspriichlich, wenn etwas im Ehescheidungsver-
fahren ausgeglichen und geteilt werden kann, was dann anschlieRend nicht mehr vorhanden
ist.

Auch der Europdische Gerichtshof fiir Menschenrechte wird Gelegenheit erhalten, in einem
Verfahren, das im Herbst 2010 eingereicht wurde, zur Frage des Eigentumsschutzes der An-
wartschaften bei der VBL und zu etwaigen Verfahrensfehlern Stellung zu nehmen.

3. Stand Prozesse Startqutschrift rentennah (Jahrgang 1946 und alter)

Fiir diejenigen aktiven Arbeitnehmer, die zu den rentennahen Jahrgédngen gehdren, also am
01.01.2002 das 55. Lebensjahr vollendet hatten (Jahrgange 1936 - 1946) und fiir die der Um-
lagesatz des Abrechnungsverbandes West maRgeblich ist, hat das OLG Karlsruhe in dem am
07. Dezember 2006 verkiindeten Urteil zum Az. - 12 U 91/05 - demgegeniber entschieden,
dass die Berechnung der Startgutschrift und die Bestimmungen der neuen Satzung fur das je-
weilige Versicherungsverhéltnis wirksam seien. Die Entscheidung ist durch Urteil des BGH
vom 24.09.2008 gebilligt worden. Danach sind die Startgutschriften flir rentennahe Versicherte
wirksam. Die zahlreichen Verfassungsbeschwerden hierzu sind zurlickgewiesen worden.

Zu den rentennahen Jahrgangen zéhlen fiktiv dabei auch solche Versicherte, die am 31.12.
2001 z.B. schwerbehindert waren mit mehr als 50 % und den Jahrgdngen 1947 und 1948 an-
gehoren, oder die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand verein-
bart hatten.

Die VBL wird sich an diesem Urteil des BGH vom 24.09.2008 orientieren, und damit haben die
von den rentennahen Versicherten gegen die Startgutschrift eingelegten Beanstandungen
derzeit leider keine Aussicht auf Erfolg.

4. Stand Prozesse "Startqutschrift beitragsfrei Versicherte" mit
teilweiser Berechnung nach § 18 BetrAVG

Diejenigen Versicherten, die vor dem 31.12.2001 aus einem VBL-versicherungspflichtigen Ar-
beitsverhaltnis ausgeschieden waren (z.B. Beschaftigung von 1990 bis 2000 bei einem Arbeit-
geber) oder deren Arbeitgeber das Beteiligungsverhéltnis bei der VBL vor dem 31.12.2001 ge-
kiindigt hatte, werden von der VBL aufgrund ihrer erbrachten Versicherungsleistung als bei-
tragsfreie Versicherte gefiihrt. Dabei werden Zeiten bei einem Arbeitgeber von mehr als 10
Jahren berechnet nach § 18 BetrAVG. Tatigkeitszeiten bei anderen Arbeitgebern werden nach
§ 44 VBLS a.F. errechnet und hinzugesetzt.

Derartige Berechnungen nach § 80 VBLS unter Einbeziehung einer Anwartschaftsberechnung
nach § 18 BetrAVG sind wegen des GleichheitsverstoRes im Rahmen der Berechnung nach §
18 BetrAVG (Ausbildungs- und Vordienstzeiten wurden nicht berticksichtigt) unverbindlich. Der
BGH billigte die entsprechende Rechtsprechung des Land- und des Oberlandesgerichtes



Karlsruhe, das die entsprechenden Startgutschriften fiir beitragsfrei Versicherte, soweit sie auf
einer Berechnung nach § 18 BetrAVG beruhen, fiir unverbindlich erklart hatte (BGH-Urteil vom
29.09.2010 zum Az. - IV ZR 11/10 - und - IV ZR 8/10 -).

5. Anrechnungsregelung von Einkommen fiir Verwitwete nachgebessert

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat fiir Witwen und Witwer unter dem 20. September 2006 zum
Az. - 4 ZR 304/04 - ein bedeutsames Urteil geféllt iiber die Anrechnung von Einkommen auf
die VBL-Rente. Der BGH hat die damalige Anrechnungspraxis bis zu 100 % fir rechtswidrig
erklart, da es sich bei der VBL-Leistung um eine Versicherungsleistung und Entgelt fir geleis-
tete Arbeit handelt. Die VBL hat inzwischen eine neue Satzungsregelung erlassen, wonach ein
gewisser Anteil von der Einkommensanrechnung ausgespart bleibt. Diese Regelung ist &u-
Rerst unbefriedigend, wird jedoch zun&chst wohl so hingekommen werden mussen.

6. Abschlige fiir ab 2001 bewilligte Erwerbsminderungsrenten

Das Bundessozialgericht (BSG) hatte urspriinglich in seinem Urteil vom 16. Mai 2006 zum Az.
- B 4 RA 22/05 R - fiir Erwerbsminderungsrenten, die nach dem 01. Januar 2001 bewilligt wur-
den, entschieden, dass die Abschldge wegen angeblich vorzeitiger Verrentung fir den Zeit-
raum bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres rechtswidrig sind. Die am 01.01.2001 geregelte
Neufassung nach § 77 SGB VI ist einschréankend auszulegen.

Dem bisherigen Senat beim Bundessozialgericht ist jedoch die Entscheidungskompetenz fur
dieses Rechtsgebiet weggenommen worden. Die neuen Senate, die nunmehr mit diesen
Rechtsfragen beschiftigt sind, haben entschieden, dass die Abschldge wirksam sind. Das
Bundesverfassungsgericht hat die neue (negative) Rechtsprechung des BSG gebilligt.

7. Steuerpflicht fiir Umlagen / Beitrage wirksam

Fir die aktiven Arbeitnehmer ist von Bedeutung, ob und in welchem Umfange sie auf die VBL-
Beitrdge und Umlagen Steuern zahlen mussen. Soweit Uber die Pauschalversteuerung des
Arbeitgebers hinaus eine private Einkommensteuerpflicht fiir die VBL-Beitrage und Umlagen
entsteht, hat das Niedersachsische Finanzgericht durch Urteil vom 11.01.2007 zum Az. - 11 K
307/06 - entschieden, dass die Steuerpflicht insoweit zu beanstanden ist, als auch Beitréage
und Umlagen versteuert werden, soweit sie 4 % des Bruttoeinkommens Ubersteigen. Revision
ist hiergegen eingelegt. Der Bundesfinanzhof hat dieses Urteil aufgehoben. Eine dagegen ein-
gereichte Verfassungsbeschwerde wurde nicht zugelassen (vermutlich weil der Arbeitgeber
die Steuerpflicht durch Tarifvertrag (ibernommen hat und daher nicht unmittelbar selbst be-
troffen ist).

8. Beanstandung fehlender / unzureichender Bonuspunkte 2002 bis 2012

Die nur teilweise Zuteilung oder auch vollstandig fehlende Gewahrung von Bonuspunkten soll-
te gegeniiber allen Zusatzversorgungskassen nach Zugang des jeweiligen Versicherungs-
nachweises beanstandet werden. Bei den Zusatzversorgungskassen (ZVK) ist bei jeder ZVK
individuell zu priifen, ob und welches Rechtsmittel zu ergreifen ist. Die VBL wurde inzwischen
in einem vom Unterzeichnenden betreuten Verfahren vom Bundesgerichtshof (BGH) verurteilt,
grundsétzlich Auskunft tber die Grundlagen der Gewahrung von Bonuspunkten zu erteilen,
insbesondere (iber die fiktiven Uberschiisse (BGH, Urteil vom 24.03.2010, Az. - IV ZR 296/07 -).



Wer bisher nichts unternommen hat, kann dies durch Einlegung einer Beanstandung gegen-
tiber der VBL tun, soweit die sechsmonatige Rechtsmittelfrist flr eine Beanstandung in Bezug
auf den Versicherungsnachweis noch nicht abgelaufen ist. Sollte allerdings das VBL-versiche-
rungspflichtige Einkommen nicht stimmen, das in der Regel niedriger ist als das beitragspflich-
tige Einkommen in der Sozialversicherung, sollte man bei seinem Arbeitgeber vorstellig wer-
den.

9. Wiederverheiratung zndert fiir Altrentner die fiktive Steuerklasse der VBL-Rente

Die Steuerklasse bestimmt bei den Rentnern nach altem Recht zu einem wesentlichen Teil die
Hohe der Versorgungsrente. Teilweise sind die Renteneinkommen doppelt so hoch bei der
Steuerklasse I11/0 im Verhaltnis zur fiktiven Steuerklasse 1/0, die die VBL auch dann bis zum
31.12.2001 unterstellte, wenn Eheleute beispielsweise getrennt lebten oder wenn der Ehegat-
te verstarb. Umgekehrt beriicksichtigte die VBL eine fiktive Steuerklasse 111/0, wenn Kinder-
geld bezogen wurde oder auch nur ein Kindergeldanspruch (fiktiv) bestand (z.B. bei geschie-
denen Vatern).

Diese Steuerklasseneinteilung war bisher nach dem Stand 31.12.2001 auch zu diesem Zeit-
punkt fir alle bisherigen Rentner "festgeschrieben”. Eine Wiederheirat, selbst nach langjahri-
ger Ehe, wirkte sich nicht aus. Diese Regelung hat das OLG Karlsruhe nun fiir einen wieder-
verheirateten Rentner in einem vom Unterzeichnenden erstrittenen Urteil vom 05.06.2007,
Az.-12 U 121/06 -, eingeschrankt.

Ergebnis: Wer nach altem Satzungsrecht vor dem 31.12.2001 in Rente gegangen ist und
wessen VBL-Rente sich nach der fiktiven Steuerklasse 1/0 berechnet, kann bei (Wieder-)Ver-
heiratung bis 2004 eine Neuberechnung seiner Rente unter Beriicksichtigung der Steuerklas-
se |I1/0 beantragen, wenn dies ansonsten eine Harte darstellt.

10. Weitere Fragen zur Vordienstzeit / Halbanrechnung

Diejenigen, die in einem Arbeitsverhaltnis ohne Pflichtversicherung bei der VBL/ZVK noch zu-
satzlich gearbeitet haben (z.B. aber auch Zeitsoldaten und ausgeschiedene, nachversicherte
Beamte), werden gleichheitswidrig benachteiligt, indem die aus diesen Zeiten erzielten gesetz-
lichen Renten zu 100 % auf den Gesamtversorgungsanspruch bei der VBL/ZVK angerechnet
werden, wahrend sich diese gesetzlichen Rentenversicherungszeiten (Vordienstzeiten) nur
zeitlich zu 50 % versorgungserhohend auswirken.

Wer mehr sozialversicherungspflichtig gearbeitet hat, erhalt also weniger VBL-Rente und fallt
haufig (40 % aller Teilzeitbeschéftigten) sogar auf die Mindestversorgungsrente oder die Min-
destgesamtversorgung ab.

Der Satzungsgeber hat diesen Miftstand auch im Rahmen der Umstellung des Rentenrechtes
2001 nicht beseitigt, sondern diese fehlerhafte Beriicksichtigung der Vordienstzeiten nur zur
Halfte im Rahmen der Startgutschrift fiir rentennahe Jahrgénge fortgesetzt.

Der BGH hat diese Nichtregelung fiir die Altrentner, die Halbanrechnung fur die rentennahen
Jahrgange und die Umstellung des Satzungsrechtes mit Wegfall der Vordienstzeiten grund-
satzlich gebilligt. Das Bundesverfassungsgericht hat fur die Altrentner, also fr diejenigen, die
vor dem 31.12.2001 verrentet wurden, in einer Entscheidung vom 18. April 2008 zum Az. - 1
BVR 759/05 - entschieden, dass es fir die Altrentner bei der Halbanrechnung bleiben kann,



weil die Tarifvertragsparteien dies so entschieden hétten. Der urspriinglich gesehene Gleich-
heitsverstoR wird nicht mehr als gegeben angesehen, weil diese Frage der Gleichbehandlung
durch die Tarifvertragsparteien zu klaren sei. Insoweit verbliifft schon diese neuere Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichtes, die den alten Gleichheitsversto? wegen dieser Billi-
gung durch die Tarifvertragsparteien verneint. Diesbeziiglich ist fiir Teilzeitbeschéftigte durch
eine weitere Verfassungsbeschwerde die Frage erneut aufgeworfen.

11. Dynamik der Gesamtversorgung / Rente?

Ferner ist seit 01.01.2002 fiir Rentner die Dynamik der Zusatzversorgungsrente deutlich ge-
kirzt worden auf 1 % jahrlich, unter Abschaffung des Gesamtversorgungsprinzips. Hierdurch
findet eine mittelfristige Auszehrung der Rente statt. Das Bundesverfassungsgericht hat in
mehreren Verfahren Verfassungsbeschwerden von Rentnern, die vor dem 31.12.2001 verren-
tet wurden, wegen dieser Abschaffung der Gesamtversorgung und Verringerung des Erho-
hungssatzes auf 1 %, begrenzt auf den Bruttozahlbetrag der Zusatzrente, abgelehnt. In einer
neueren Verfassungsbeschwerde (2013) ist flir einen Altrentner, der 1999 verrentet wurde,
dieser Wertverlust durch Geldentwertung bei unzureichender Dynamisierung erneut Verfah-
rensgegenstand.

Den Rentnern ist zu empfehlen, sich politisch in Parteien zu organisieren und dem Verein zur
Sicherung der Zusatzversorgung VSZ e.V., Hamburg, beizutreten.
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